PORTARIA N° 5 0 {D ,DE 3 DE t\{«‘nko DE 2008.

-t

Aprova o Regimento Internc da Escola
de Administracdc Fazendaria - ESAF.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da atribuigio que lhe confere
o art. 5° do Decreto n° 6.313, de 19 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Escola de Administragio Fazendaria,
na forma do anexo a esta Portania.

Art. 2° Ficarevogada a Portaria n® 420, de 23 de dezembro de 2005.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
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REGIMENTO INTERNO ]
DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Escola de Administragio Fazendaria - ESAF, 6rgio especifico singular, diretamente
subordinado ao Ministro de Estado da Fazenda, tem por finalidade:

1 - planejar, promover e intensificar programas de treinamento sistematico, progressivo e ajustado
as necessidades do Ministério nas suas diversas ireas;

11 - promover a formag8o ¢ o aperfeigoamento técnico-profissional dos servidores do Ministe'rio;

I - sistematizar, planejar, supervisionar, orientar e controlar o Tecrutamento € a selegdo de pessoal
para preenchimento de cargos do Ministério;

IV - planejar e promover pesquisa bésica e aplicada, bem assim desenvolver e manter programas de
cooperac¢do técnica com organismos nacionais e internacionais sobre matéria de interesse do Ministério,

V - planejar cursos nio integrados no curriculo normal da Escola e executar projetos e atividades de
recrutamento, selecio e treinamento que venham a ser conveniados com orgios ¢ entidades da
administragio publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
Com OIganismos nacionais e intemacionais; e

VT - administrar o Fundo Especxal de Treinamento e Desenvolvimento - FUNTREDE, de natureza
contabil, de que trata o Decreto n°® 73.1 15 _de 8 de novembro de 1973.

CAPITULO II
ORGANIZACAO
Art 2° A ESAF tem a seguinte estrutura;
1. Diregdo-Geral ~ DIRGE
2. Umdades Centrais
2.1 Geréncia de Educagio a DistAncia — GEEAD
2.2 Geréncia do Programa de Educagio Fiscal — GEREF
2.3 Servigo de Programacio e Organizacgio de Eventos — SEPOE

2.4 Servigo do Centro de Editoragdo do Material Didatico - CEMAD



2.5 Servigo de Secretaria Escolar - SESCO
2.6 Servigo Administrativo — SEADM

2.7 Servigo de Biblioteca — BIBLI
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8 Centro Estratégico de Formagio e Educagiio Permanente - CEFOR

2.9 Disetoria de Recrutamento e Selegio — DIRES

2.10 Diretoria de Cooperagio e Pesquisa - DIRCO

2.11 Diretoria de Atendimento e Coordenacio de Programas — DIRAT

2.12 Diretona de Educagio — DIRED

2.13 Diretona de Administragiio - DIRAD

2.13.1 Divisdo de Bxecugio Orcamentaria e Financeira — DIOFI

2.33.2 Prefeitura — PREFE

3. Unidades Descentralizadas

3.1 Centros Regionais de Treinamento da Escolz de Administracio Fazendaria — CENTRESAF, no
Distrito Federal e nos Estados do Para, do Cear4, de Pernambuco, da Bahia, de Minas Gerais, do Rio de
Janeiro, de Sio Paulo, do Parana e do Rio Grande do Sul.

§ 1° As Unidades Centrais e Descentralizadas subordinam-se 4 Diregio-Geral - DIRGE.

§ 2° Os CENTRESAFs t&m suas circunscrigdes definidas da seguinte forma:

1- CENTRESAF-DF: Distrito Federal, Gois, Tocantins, Mato Grosso & Mato Grosso do Sul;

IT - CENTRESAF-PA: Pard, Amazonas, Amapa, Ronddnia, Roraima e Acre;

10T - CENTRESAF-CE: Cears, Piaui e Maranhiio;

IV - CENTRESAF-PE: Pemambuco, Rio Grande do Norte, Paraiba e Alagoas;

V - CENTRESAF-BA: Bahiz e Sergipe;

’

VI - CENTRESAF-MG: Minas Gerais; ,
V11 - CENTRESAF-RJ: Rio de Janeiro e Espirito Santo; ‘gkﬁy@
VIII - CENTRESAF-SP: S4o0 Paulo; ‘ M
TX - CENTRESAF-PR: Parana e Santa Cataring; e




X - CENTRESAF-RS: Rio Grande do Sul.

Art. 3° A ESAF ¢ dirigida por Diretor-Geral, as Diretorias por Diretores, o Centro Estraté_gico por
Coordenador, as Geréncias por Gerentes, a Divisao por Chefe, os Servigos por Chefes, a Prefem_lfa por
Preferto e os Centros Regionais de Treinamento por Diretores Regionais, cujas fungdes sdo providas na
forma da legislagio pertinente.

Pardgrafo dnico. Para o desempenho de suas fungdes, o Diretor-Geral conta com dois
Diretores-Gerais Adjuntos, trés Assessores Técnicos, dois Assistentes e quatro Assistentes Técnicos.

Art. 4° Os ocupantes das fungBes previstas no caput do art. 4° serfio substituidos, em suas faltas ou

impedimentos, por servidores por eles indicados e previamente designados na forma da legislagdo
especifica.

CAPITULO HI
\ COMPETENCIA DAS UNIDADES
Ast. 5° A Diregio-Geral — DIRGE compete:
I - da gestdo em geral:
a) administrar a ESAF; e
b} dar suporte as atividades de ouvidona.
II - da gestio do contencioso de cursos e concursos:

a} coordenar, orientar e supervisionar as atividades relativas & pesquisa e & elaboragio de
informagbes que devam ser prestadas em razio de questionamentos sobre cursos € COnCursos; e

b) pronunciar-se sobre minutas de atos normativos a serem expedidos e sobre procedimentos
administrativos disciplinares, submetidos a decisio da DIRGE, bem como colaborar na redagio de
minutas de editais de concursos, contratos, convénios, acordos e ajustes.

1II - da gestdo da rea da tecnologia da informagio:

a) planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos projetos de
modernizagio dos servigos de informatica;

b) negociar a contratagio de servigos de informatica e tecnologia da informagio;

c) realizar estudos e prospecgiio na area de tecnologia da informacao, visando a internalizagdo de
novas tecnologias as atividades da ESAF;

d) definir a plataforma tecnoidgica e os padrdes de tecnologia da informagéo para uso na Escola; e

e) planejar e avaliar as atividades de produgio de contedo em midia digital,
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Paragrafo Unico. A ESAF observara, no exercicio das competéncias do inciso I do art. 7°, as
politicas, diretrizes, normas e recomendagdes dos 6rgos central e setorial do Sistema de Administragio
dos Recursos de Informacio e Informatica — SISP.

TV - da gestio da 4rea de Planejamento e Organizagio Administrativa.

a) assessorar o Diretor-Geral na coordenagdio, controle e avaliagio das atividades de planejamento
da Escoia;

b) assessorar o Diretor-Geral na elaboragio do Plano Anual de Trabalho da Escola; e

¢} estudar e propor a estrutura organizacional da ESAF, sugerindo a hierarquizaciio e subordinagio
das unidades organizacionais.

Art. 6° A Geréneia de Educagio a Distincia —~ GEEAD compete:

1 - planejar, desenvolver, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades dos cursos na
modalidade a distincia;

~

I¥ - prover assisténcia pedagdgica aos elaboradores de conteidos, coordenadores de EaD, tutores,
gestores regionais, gestores académicos envolvidos nos processos da modalidade de educagio a distincie,

I - executar demais atividades proprias de sua area de atuagdo.
Ast. 7° A Geréncia do Programa de Educago Fiscal -~ GEREF compete:

1 - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos projetos relativos a sua
area de atuagio;

1T - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades do Grupo de Educagiio Fiscal — GEF e do
Programa Nacional de Educagio Fiscal - PNEF, atuando na integragio das experiéncias nos Orgdos
federais, estaduais, municipais e outras organizagSes, e estabelecendo parcerias para ampliagdo do
alcance do programa; € )

Hi - planejar, executar e avaliar o desenvolvimento de cursos de formagdo dg. capacitadores e
disseminadores do PNEF, produzindo matenal pedagégico e de divulgagiio em nivel nacional.

Art. 8° Ao Servigo de Programagic e Organizagio de Eventos — SEPOE compete planejar,
organizar, executar € supervisionar encontros, reunides, COREIessos, seminarios € outros eventos, nio
ambuidos especificamente, neste Regimento Intemo, a outra unidade organizacional.

Art. 9° Ao Servigo do Centro de Editoragio do Material Didatico — CEMAD compete planejar,
executar ¢ avaliar as atividades de editoragio e de servigos gniﬁc?s.

Art. 10. Ao Servigo de Secretaria Escolar — SESCQ compete:
I - efetuar, controlar & manter atualizados o registro escolar de notas e documentagio de alunos;

I - emutir certificados de concluso de cursos ¢ treinamentos;
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III - emitir declaragBes, para efeitos funcionais, quando solicitado pelo participante, com relagic a
curso ou treinamente de que tenha participado,

IV - adotar medidas de preservagiio do acervo educacional; e
V - executar demais atividades proprias de sua drea de atuagéio.
Art 11. Ao Servigo Adminisirative ~ SEADM compete:

1 - desenvolver as atividades de apoio administrativo as unidades centrais e descentralizadas da

ESAF, inclusive gestiio de material e patriménio; e

Il - desenvolver e controlar as atividades de assentamentos funcionais, segundo as orientagdes
emanadas da Coordenacio-Geral de Recursos Humanos ~ COGRH do Ministério da Fazenda.

Art 12. Ao Servigo de Biblioteca - BIBLI compete planejar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas aos servigos de selecéio, aquisigdo, registro, catalogagdo, classificagiio e inventario
bibliografico, bem como zelar pela guarda e preservacio do acervo bibliotecario.

Art 13. Ao Centro Estratégico de Formagio e Educagdo Permanente — CEFOR compete:

1 - planejar, dingir, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de formagio inicial e
desenvolvimento permanente dos integrantes das carreiras do Ministério da Fazenda, inclusive quanto aos
conhecimentos necessirios para o exercicio profissional do servidor;

U - planejar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de desenveolvimento de
projetos de cursos na area de finangas publicas, de receita e despesa publica, de administragio tributdnia e
de controle de gastos; e de assuntos relacionados com o comércio exterior € Seus mecanismos
reguladores;

HI - realizar as atividades referentes a 2° etapa de concursos piblicos dos candidatos selecionados
nos certames de que trata o art. 16, executando-as; inclusive, de forma descentralizada;

IV - planejar, coordenar, executar e avaliar o desenvolvimento dos projetos relativos a cursos e
treinamentos nas areas comportamental e de gestiio publica, de desenvolvimento gerencial e de educacio
para mudangas; de formagdio de consultores internos; de comsultoria nos segmentos organizacional,
administrativo e de desenvolvimento de pessoas;

V - planejar, coordenar, executar e avaliar o desenvolvimento dos projetos relativos a cursos abertos
aos segmentos profissionais de interesse do Ministério da Fazenda, promovendo estudos em fungdo dos
cenarios, das inovagdes, das tendéncias e das necessidades dos clientes; e

VI - planejar, organizar, executar e supervisionar encontros, reunides, congressos, seminarnos e
outros eventos a serem realizados na Sede da ESAF, relativos a sua area de atuagfo.

Art. 14. A Diretoria de Recrutamento e Selegio — DIRES compete:

1 - planejar, dingrr, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de Tecrutamento e selegdo
de pessoal para 0 Ministéno da Fazenda, para os demais drgios e entidades da admimistragio publica
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direta e mndireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muqicipios, e para as instituigoes
conveniadas com a ESAF, executando-as, inclusive, por intermédic das unidades descentralizadas.

11 - supervisionar as atividades de organizagio e execucio de processos seletivos de dmbito regional
e nacional; e

HI - supervisionar as atividades de elaboragio, composigio ‘e revisio de provas de concursos
publicos & prestar assessoramento técnico as respectivas Bancas Examinadoras.

Art. 15. A Diretoria de Cooperagiio e Pesquisa — DIRCO compete:

I - plansjar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades de desenvolvimento e manutengio
de programas de cooperagio técnica com organismos nacionais e internacionais;

II - promover atividades de integragio, intercimbio e cooperagio técnica, mantendo, para tanto,
relagio com entidades governamentais e nio governamentais, nacionais e internacionais,

II - realizar estudos e pesquisas na drea de finangas publicas, em assuntos de interesse do
Ministério da Fazenda;

IV - planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades de realizagio de Prémios de
Monografias;

V - apoiar os drgdos do Ministério da Fazenda na identificagio de competéneias funcionais
mndividuais necessinias ao adequado desenvolvimento dos trabalhos;

V1 - coordenar, controlar e avaliar as atividades provenientes de acordos firmados com organismos
multilaterais; e

VI - promover a gestio do conhecimento e de competéncia como instrumento de politica de
capacitagio.

Art 16, A Diretoria de Atendimento e Coordenacsio de Programas — DIRAT compete:

1 - planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades de atendimento de programas de
interesse govemamental;

I - promover a divulgagio sistematica dos produtos & servigos de educagio e proporcionar
consultonia pedagdgica pertinente;

Il - manter contato com 6rgios-clientes e prospectar oportunidades de efetivagio de projetos;,
IV - coordenar, acompanhar e avaliar a execugio de projetos;

V - manter registro e promover analise de desempenho dos servigos prestados pela Escola;
VI - fixar prioridades e aprovar projetos de atendimento em sua drea de atuago; e

VII - plangjar, organizar, executar e SUpEIvisionar encontros, reunides, congressos, seminarios e
cutros eventos vinculados a sua drea de atuagfo. f‘i‘\ E "



Art 17. A Diretoria de Educagiio — DIRED compete:

I - planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades de desenvolvimento e
aperfeigoamento de metodologia educacional;

I - propor diretrizes educacionais destinadas 4 geragdio, dissemmnagio e internalizagio de
conhecimentos;

11 - estabelecer parcerias com universidades, mstitutos de pesquisa e escolas de govemo,
IV - estabelecer padrdes para assegurar a qualidade na prestagio de servigos educacionais; e

V - planejar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades relativas 4 oferta de
cursos em nivel de pds-graduagio, nas modalidades presencial e a disténcia

Art 18. A Diretoria de Administragio — DIRAD, seguindo as politicas, diretrizes, normas e
recomendacdes dos 6rgfos central e setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragio Federal —
SIPEC, de Servigos Gerais — SISG, de Administragio dos Recursos de Informagiio e-Informatica — SISP,
Nacional de Arquivos ~ SINAR, de Administragio Financeira Federal e de Contabilidade Federal,
compete:

1 - planejar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de administragio de
pessoal, material, patrim{nio, servigos gerais, comunicagio administrativa e multimeios; de programagdo,

execugdo e controle orgamentario e financeiro, inclusive no que se refere ao FUNTREDE; de servigos de
infra-estrutura do campus da Escola; e de apoio adminisirativo s unidades centrais e descentralizadas; e

I - dar suporte &s atividades da Comissio de Licitagio da ESAF, no que tange a editais de
licitagdes, realizagio de pregdes eletrdnicos e a adjudicacio de compras e servigos, conforme previsto na
legislacao vigente.

Art 19. A Divis3o de Execuglio Orgamentaria e Financeira — DIOFI compete:

I - desenvolver as atividades de apoio na execugiio e controle orgamentario e financeiro da ES:AF,
auwxiliando o Diretor de Administragiio a coordenar a movimentagio e aplicagdo dos recursos em nivel
central e regional; e

1I - desenvolver as atividades de co-responsabilidade da unidade gestora ESAF.

Art 20. A Prefeitura — PREFE compete:

I - zelar pela manutengio das dependéncias da Escola e pelo funcionamento € uso adequado dos
servi¢os de mnfra-estrutura do campus, de transporte, alojamento, refeitorio e de rouparia,

I - administrar o complexo esportivo da ESAF, supervisionando as atividades recreativas para os
alunos e servidores da Escola;

I - administrar 0 uso de dependéncias da ESAF,

IV - executar, controlar e avaliar as atividades de atendimento e informagdo a alunos g usuarios;
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V - planejar e executar as atividades de multimeios; e
V1 - administrar as atividades do ambulatério de assisténcia médica e odontologica.

Art. 21. Aos Centros Regionais de Treinamento da Escola de Administragio Fazendaria —
CENTRESAFs, no dmbito de suas respectivas circunscrigdes, compete:

I - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de administracéio, treinamento, recrutamento
e sele¢do de pessoal, de acordo com as orientages das unidades centrais;

Il - promover eventos que possibilitem a integracio dos servidores do Centro Regional & da
comunidade fazendana;

HI - propor agties que possibilitem melbor desempenho das equipes do Centro Regional;
IV - atender is demandas das unidades centrais da Escola, participando ativamente das diversas

etapas relacionadas com o plangjamento e com a concepgio dos programas educacionais de
responsabilidade da ESAF: e

V - planejar e executar as atividades orgamentirias, financeiras e patrimoniais na condi¢do de
unidade gestora.

Art. 22. Ao CENTRESAF, em Minas Gerais, compete, ainda, administrar a Casa dos Contos ~
CACON, na cidade de Ouro Preto (MG).

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art 23. Ao Diretor-Geral incumbe:

I - assistir’o Ministro de Estado da Fazenda em assuntos pertinentes a area de competéncia da
Escola de Administragdo Fazendéria;

1I - representar a ESAF, ativa e passivamente, ou por representante expressamente designado, bem
como fazer-se representar, em 6rgdos de deliberagio coletiva, em grupos de trabalho, em comissdes ¢ em
discussdes nacionais ou intemacionais de interesse do Ministério da Fazenda;

11 - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugio, acompanhar e avaliar as atividades da ESAF;
IV - estabelecer em organograma as subordinagdes e hierarquias das unidades organizacionas da

Escola, observada a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
FungGes Gratificadas do Ministério da Fazenda,

V - ordenar despesas, assinar notas de empenho & ordens bancénias, no dmbito da ESAF;

VI - celebrar ou aprovar contratos, ajustes ¢ convénios, relativos 8s atividades inerentes a ESAF e
ratificar despachos de inexigibilidade ou de dispensa de licitagio;
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VI - aprovar a execugio dos projetos da ESAF,

VII - apresentar subsidios e outros documentos de assessoramento aos dmgenws dos Orglos de
assisténcia direta e imediata a0 Ministro de Estado e especificos singulares do Ministério da Fazenda, em
assuntos relativos a sua area de awmagio;

IX - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das autoridades subordinadas, dirimir
conflites de competéncia entre essas antoridades e avocar, a qualquer momento e a seu critério, a deciséo
de quaisquer processos administrativos ou de outros assuntos, no 4mbito da ESAF,

X - aprovar planos anuais e plunianuais de trabalho, bem como a proposta oramentaria e
cronograma de desenvolvimento da ESAF;

X1 - designar, na forma da legislagio vigente, servidor para atuar como co-responsavel do Diretor
da Diretoria de Administracgo ~ DIRAD nos atos referentes a execugio orgamentaria e financeira,

XII - dar suporte, no 4mbito da ESAF, as atividades relacionadas & ouvidoria; e
X1 - assinar os certificados de conclusio de cursos, treinamentos e de eventos similares.
" Art. 24. Aos Diretores e ao Coordenador incumbe:

1 - planeyar, dirigir, coordenar, orientar, controlar e avaliar as atividades de suas respectivas areas de
atuacio,

II - baixar normas regulamentares relativas a sua 4rea de atuagdo, apOs a manifestagio do
Diretor-Geral da Escola; e

11T - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigGes, ou daquelas que lhes tiverem
sido delegadas.

Art 25. Ao Diretor da Diretoria de Admunistragio — DIRAD incumbe, ainda:
I - praticar atos de administragio e execugio orc.a.mentz'arila e financeira;

I - autorizar requisi¢do, alienagio, permuta, cessdio e baixa de materiais e de bens patrimoniais,
respeitada a legislagio vigente;

I - homologar licitagdes, dispensar licitagdes e declarar situagbes de inexigibilidade de licitagdo,
na forma da legislagfio vigente, e assinar contratos administrativos;

IV - indicar ao Diretor-Geral da Escola servidor a ser designado para atuar como co-responsavel
nos atos referentes 3 execug@o orgamentaria e financeira, no seu ambito de atuagiio; e

V - efemar a conferéncia dos projetos elaborados pelas unidades centrais e descentralizadas da
Escola, salvo os projetos de concursos publicos elaborados pela DIRES.

Art 26. Aos Gerentes, Chefe de Diviso, Chefes de Servigo, Prefeito e Diretores Regiopais
meumbe dirigir, supervisionar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades das respectivas



unidades, praticando os atos inerentes a0 exercicio de suas atribuigdes, ou daquelas que lhes tiverem sido
delegadas.

Art. 27. Aos Diretores Regionais incumbe, ainda:
I - praticar atos de execucfio orcamentaria e financeira;

I - antorizar requisico, alienagdo, permuts, cessio e baixa de materiais e de bens patrimoniais,
respeitada a legislagio vigente;

I - mdicar ao Diretor-Geral da Escola servidor a ser designado para atuar como co-responsével nos
atos referentes 4 execugiio orgamentaria e financeira, no seu 4mbito de atuagio; e

IV - celebrar contratos administrativos, convénios e outros ajustes, tendo como limite o valor
previsto na alinea “a” do inciso Il do artigo 23 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, dispensar
licitagBes e declarar situagBes de inexigibilidade de licitaggo.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
Art 28. A ESAF participars, em conjunto com a Coordenagio-Geral de Recursos Humanosj -
COGRH da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragio — SPOA da Secretana-Executiva
— SE do Ministério da Fazenda, da programacio e da execugio dos programas de capacitagio de pessoal
do Ministério.
Art 29. A ESAF podera:

I - participar da realizagio e coordenagio de programas especificos, em conjunto com outras
institui¢des, mediante acordos para isso celebrados; e

II - celebrar e implementar convénios, acordos, ajustes, protocolo de intengdes e praticar atos
decorrentes de contratos firmados com 6rgdos da administragio publica ou entidades privadas, observada .
a legislagio especifica.

Art 30. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagio do presente Regimento Interno serio
solucionados pelo Diretor-Geral da ESAF.



