PROGRAMACAO 2008 - Cursos Orgdos Publicos

. < P Quantidade
Meses Per|_odo~de G E,SAF Orgéo Nome do Evento Objetivo do Evento prevista de
realizacédo responsavel demandante L
participantes
21/1/2008 a C . . . . S .
29/1/2008 CENTRESAF/SP | Minisério da Saude [RJU - Lei 8112/90 capacitar servidores para aplicagéo da Lei 8112/90 24
Janeiro 19/1/2008 DIRES TCE/GO Auditor - Prova Discursiva Selecionar candidatos através de concurso pubico 84
20/1/2008 DIRES TCE/GO Procurador - Prova Discursiva Selecionar candidatos através de concurso pubico 103
. 23/2/2008 a Procuradoria-Geral - . . . L
Fevereiro 24/2/2008 DIRES do Distrito Eederal Procurador do Distrito Federal - Prova Oral [Selecionar candidatos através de concurso pubico 58
11/3/2008 a DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS .
13/3/2008 CENTRESAF/SP CTA/ IFI E HABILIDADES GERENCIAIS Desenvolver a performance dos lideres voltados o IFI 25
25/3/2008 a DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS .
27/3/2008 CENTRESAF/SP CTA/ IFI E HABILIDADES GERENCIAIS Desenvolver a performance dos lideres voltados o IFI 25
Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
11/3/2008 a modelo légico de programas que cumpre o papel de explicar a
12/3/2008 DIRAT  ADIADO MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a andlise quanto ao desenho e 1560
concepgéo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
Marco pode ser gerenciado por resultado.
25/3/2008 e DIRAT - ADIADO - .
26/3/2008 PARA ABRIL MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11
. U Desenvolver o conceito de cidadania, ressaltar a fungéo social
28/3/2008 a CENTRESAF/CE Prefeitura de P_rograr_na de Educag,:ao Fiscal - dos tributos como instrumento de distribui¢céo de renda e 157
12/4/2008 Sobral Disseminadores - Mddulos | e |l . . L . L
incentivar a participagdo no controle social dos gastos publicos
3/3/2008 a Desenvolver o corpo gerencial nas dimens6es conhecimentos,
DIRAT SOF/MP Programa de Desenvolvimento Gerencial habilidades e atitudes aplicadas ao medelo da gestéo da 160
7/3/2008 .
Secretaria de Ocamento Federal.
24/3/2008 a DIRAT SOF/MP Programa de Desenvolvimento Gerencial maodulo 1l (turma 2) 160
28/3/2008 g
8/4/2008 a DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS .
10/4/2008 CENTRESAF/SP CTA/ IFI E HABILIDADES GERENCIAIS Desenvolver a performance dos lideres voltados o IFI 25
Promover e disseminar a cultura metroldgica , visando contribuir
2/4/2008 a para o desenvolviemnto social e econdmico, fortalecimento da
1/7/2008 CENTRESAF/RS INMETRO METROLOGIA GERAL cidadania e melhoria da qualidade de vida dos cidad&os, 25
conscientizando-os para a imprtancia da metrologia, através da
capacitacéo profissional de técnicos de segundo grau.
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Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
8/4/2008 e modelo légico de programas que cumpre o papel de explicar a
9/4/2008 DIRAT - ADIADO MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a analise quanto ao desenho e
concepcgédo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
pode ser gerenciado por resultado.
Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
modelo l6gico de programas que cumpre o papel de explicar a
22%2882 € DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a andlise quanto ao desenho e 2 TURZI)AS DE
concepgao de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
pode ser gerenciado por resultado.
714/2008 a ENCONTRO NACIONAL GESTAO Discutir, definir, priorizar e elaborar questdes relativas ao
11/4/2008 DIRAT MPOG/SPU ESTRATEGICA cumprimento de sua missdo 60
7/4/2008 a . .
10/4/2008 GERTI MPU SIAFI Gerencial - Brasilia
5/4/2008 a Treinamento Siscomex Carga "A" Agéncia
Abril 8/4/2008 Centresaf/\BA PETROBRAS Maritima. 11
26/4/2008 a PETROBRAS/TRA | ..
27142008 Centresaf/BA NSPETRO Siscomex Carga e Mercante 20
Capacitar os Servidores pra a utilizagdo adquada de
14/4/2008 a .- ferramentas operacionais, de modo a favorecer a otimiza¢éo
18/4/2008 CENTRESAF/DF PR Word Basico dos p’rocessos de trabalho e a consequente melhoria da 20
gualidade dos servicos prestados a sociedade.
Capacitar os Servidores pra a utilizagdo adquada de
14/4/2008 a ferramentas operacionais, de modo a favorecer a otimizacéo
18/4/2008 CENTRESAF/DF PR Word Avancado dos p’rocessos de trabalho e a consequente melhoria da 20
qualidade dos servicos prestados a sociedade.
Capacitar os Servidores pra a utilizagdo adquada de
14/4/2008 a .- ferramentas operacionais, de modo a favorecer a otimizac¢éo
18/4/2008 CENTRESAF/DF PR Word Basico dos p’rocessos de trabalho e a consequente melhoria da 20
gualidade dos servicos prestados a sociedade.
14/4/2008 a . )
18/4/2008 GERTI PR Mala Direta Broffice
. . ~ 160 divididos
2/4/2008 a Desenvolver o corpo gerencial nas dimensées do em 8 turmas
DIRAT SOF/MP Programa de Desenvolvimento Gerencial conhecimento, habilidades e atitudes aplicadas ao modelo de '
11/4/2008 X sendo 20 alunos
gestdo da SOF
por turma
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. . ~ 160 divididos
14/4/2008 a Desenvolver o corpo gerencial nas dimensées do em 8 turmas
DIRAT SOF/MP Programa de Desenvolvimento Gerencial conhecimento, habilidades e atitudes aplicadas ao modelo de ’
18/4/2008 X sendo 20 alunos
gestdo da SOF
por turma
26/5/2008 a ~ . .
30/5/2008 CENTRESAF/PA ALF/PTOBEL |[InfragBes e Penalidades Aduaneiras 25
12/5/2008 a . ~ o . . =
16/5/2008 CENTRESAF/PR | Banco do Brasil |Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Capacitar servidores em gestéo de contratos 25
26/5/2008 a . . -
20/5/2008 CENTRESAF/SP CEFET Desenvolv a Intel. Emocional Treinar participantes sobre comportamento humano 25
5/5/2008 a o
17/5/2008 CENTRESAF/PA IBAMA/SEMA  |Fiscalizagdo 60
Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
6/5/2008 e modelo loégico de programas que cumpre o papel de explicar a
7/5/2008 DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a analise quanto ao desenho e
concepgédo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
pode ser gerenciado por resultado.
13 14 Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
15}5/2608 e modelo légico de programas que cumpre o papel de explicar a
16/5/2008 19 DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a andlise quanto ao desenho e
. ; concepgéo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
a2l1;27a30 .
pode ser gerenciado por resultado.
Capacitar os Servidores pra a utilizagdo adquada de
5/5/2008 a ferramentas operacionais, de modo a favorecer a otimiza¢éo
9/5/2008 CENTRESAF/DF PR Excel Avancado dos processos de trabalho e a consequente melhoria da 20
gualidade dos servicos prestados a sociedade.
Capacitar os Servidores pra a utilizagdo adquada de
5/5/2008 a L ferramentas operacionais, de modo a favorecer a otimizacéo
Maio 9/5/2008 CENTRESAF/DF PR Excel Basico dos processos de trabalho e a consequente melhoria da 20
qualidade dos servicos prestados a sociedade.
Oferecer aos servidores da Presidéncia da Republica a
oportunidade de lidar com resisténcias para falar em publico,
5/5/2008 a CENTRESAF/DE PR Técnica de Apresentagio bem como o aprefelgqgrnent_o da hak?ll!dade de apr_eseqta—se de 20
9/5/2008 modo a favorecer a efiiciéncia e eficicia da comunicacdo dos
servidores em situacBes formais e profissionais e contribuir para
a melhoria da imagem institucional.
12/5/2008 a Centresaf/PR Receita Processo Administrativo Fiscal g:cﬁzgtggr?lu:slt?;efaia IrQC)e;ésEs?th;lidsoePtﬁL?th]grgasral?;urzre;]nd: 40
11/7/2008 Estadual/PR A grasp quereg
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6/5/2008 DIRAT SERPRO Planejamento Estratégico
iéggggg a DIRAT SOF/MP Programa de Desenvolvimento Gerencial INFORMACOES NO ITEM 38
ggggggg a DIRAT SOF/MP Programa de Desenvolvimento Gerencial INFORMACOES NO ITEM 38 INFORMACOES NO ITEM 39
Abrir perspectivas para uma nova visdo do atendimento ao
13/5/2008 a - . L publico, mais eficaz e de acordo com os novos padr~res
CENTRESAF/BA | SPU/GRPU/BA |Oficina de Atendimento ao Publico . . . 8
16/5/2008 estabelecidos, onde a busca pelo continuo desenvolvimento
possa trazer maior significado para si e para o trabalho.
;gg;ggg a CENTRESAF/PE TRE/PE Gestores e Lideranga 80
26/5/2008 a CENTRESAF/PE TRE/PE Treinamento Técnicas de redagao oficial Oferecer conhecimento a correta utilizagdo da lingua 25
30/5/2008 portuguesa
5/5/2008 a Atender as necessidades identificadas no mapeamento de
. 15/5/2008; Curso de Gramatica e Redagéo de Lingua competéncias, realizado com as unidades / 6érgdos da
Maio a Junho 26/5/2008 a DIRAT PR Portuguesa presidéncia da republica, de modo a melharar a qualidade dos 100
10/6/2008 servicos prestados pelos servidores.
Maio a Junho 19/5/2008 a CENTRESAF/PR Prefeitura.quicipaI Administragio de Tributos Municipais C.apacitar se.rv.ido.res municipais quanto a administracdo de 40
27/6/2008 de Joinville tributos municipais.
_ 12/5//2008 a _ _ N Capacitar os servidores quanto a exceléncia no uso das normas
Maio a Junho 13/6/2008 CENTRESAF/PE | TRT - 62Regido |Treinamento de Redagé&o Oficial vigentes 60
na lingua portuguesa.
27/5/2008 a
28/5/2008 e
3/6/2008 a
4/6/2008 e
10/6/2008 a Visa a capacitagdo de uma rede de profissionais com
Maio a 11/6/2008 e DIRAT PR Curso de Capacitagéo de Sgrvidores e responsabilidades pela gestéo da ética no Poder Executivo 300
Agosto 5/11/2008 a Agentes Publicos quanto a Etica Publica Federal, contribuindo para a divulgagdo e promogao da ética em
6/11/2008 e seus respectivos 6rgaos e entidades.
12/8/2008 a
12/8/2008 e
26/8/2008 a
27/8/2008
Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
3/6/2008 a N o mod_elo l6gico de programas que cumpre o papel de explicar a
4/6/2008 DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a andlise quanto ao desenho e
concepgao de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
pode ser gerenciado por resultado.
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Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
10/6/2008 a - A
11/6/2008: modelo l6gico de programas que cumpre o papel de explicar a
24/6/2008, a DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a andlise quanto ao desenho e
concepgéo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
25/6/2008 .
pode ser gerenciado por resultado.
24/6/2008 a . "
57/6/2008 GERTI MPU Curso SIAFI Gerencial - Turma 2 - Curitiba
Capacitar os Servidores pra a utilizagdo adquada de
2/6/2008 a CENTRESAF/DE PR Outlook e Internet ferramentas operacionais, de modo a favorecer a otimiza¢éo 20
6/6/2008 dos processos de trabalho e a consequente melhoria da
gualidade dos servicos prestados a sociedade.
3/6/2008 a
Junho 4/6/2008; Visa a capacita¢@o de uma rede de profissionais com
10/6/2008 a ~ -, - responsabilidades pela gestéo da ética no Poder Executivo
11/6/2008; DIRAT PR Curso de Gestao da Etica Pablica Federal, contribuindo para a divulgagao e promogéo da ética em 150
17/6/2008 seus respectivos 0rgdos e entidades.
al8/6/2008
. Programa d Educacéo Fiscal - . . . U
21/6/2008 a CENTRESAF/CE Prefeitura de Disseminadores Médulo Ill - Projeto Elabo,rgr PrOJe_tos edl_Jcatlvos visando a Educacéo Fiscal para o 40
25/10/2008 Sobral - exercicio da cidadania
Pedagégico
Cumprir o que preconiza o PNAFM através de suas metas
3/6/2008 a Centresaf/MG Prefeitura Municipal{Curso Fechado “Desenvolvimento Humano e [basicas e capacitar o servidor para o enfrentamento dos novos 80
25/6/2008 de Santa Luzia/MG [Cidadania” e atuais desafios e das necessidades contemporaneas da
gestdo municipal.
2/6/2008 a
6/6/2008 . . . .
16/6/2008 a DIRAT SOF/MP Programa de Desenvolvimento Gerencial maodulo VI (turma 1) e madulo VI (turma 2)
20/6/2008
iggggg a DIRAT SOF/MP Programa de Desenvolvimento Gerencial médulo VI (turma 2)
Oferecer aos servidores da Presidéncia da Republica a
oportunidade de lidar com resisténcias para falar em publico,
Agosto 18/8/2008 a CENTRESAF/DF PR Técnica de Apresentagdo bem como o aprefelgqgr_rlent.o da hak?ll!dade de apr.esegta-se de 20
22/8/2008 modo a favorecer a efiiciéncia e eficicia da comunicagdo dos
servidores em situagfes formais e profissionais e contribuir para
a melhoria da imagem institucional.
. ~ Capacitar os servidores quanto a exceléncia no uso das normas
Agosto a 4/8/2008 a A Treinamento Redacéo .
Setembro 12/9/2008 CENTRESAF/PE TRT-62R Oficial V|ge’ntes 60
na lingua portuguesa.
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Agosto a 4/8/2008 a GEEAD MPE BROffice.org - Calc 2.1 - Impress 2.1 - Writer |Capacitar servidores para que estejam aptos a utilizarem o 700
Setembro 30/9/2008 2.1 programa BROffice
Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
2/9/2008 a N o moqelo I6gico de programas que cumpre o papel de explicar a
3/9/2008 DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a andlise quanto ao desenho e
concepgéo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
pode ser gerenciado por resultado.
Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
9/9/2008 e N N moo!elo I6gico de programas que cumpre o papel de explicar a
10/9/2008 DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a andlise quanto ao desenho e
concepgédo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
Setembro pode ser gerenciado por resultado.
Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
16/9/2008 e N o moqelo I6gico de programas que cumpre o papel de explicar a
17/9/2008 DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a andlise quanto ao desenho e
concepgéo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
pode ser gerenciado por resultado.
Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
23/9/2008 e N N moo!elo I6gico de programas que cumpre 0 papel de explicar a
24/9/2008 DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a andlise quanto ao desenho e
concepgédo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
pode ser gerenciado por resultado.
Setembro a  1/9/2008 a CENTRESAF/PR Receita Processo Administrativo Fiscal acjcf)rzgtggr?lu:gcr)g;adsap?c?;ésEs?JtéidsoePtﬁL?th]Zr;asrzl?;urzrge;]nd: 40
Outubro 31/10/2008 Estadual/PR PAF
Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
7/10/2008 e N . moqelo I6gico de programas que cumpre o papel de explicar a
8/10/2008 DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a andlise quanto ao desenho e
concepgéo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
pode ser gerenciado por resultado.
Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
13/10/2008 e N _ moo!elo I6gico de programas que cumpre o papel de explicar a
14/10/2008 DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a analise quanto ao desenho e
concepgédo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
pode ser gerenciado por resultado.
Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
21/10/2008 e modelo légico de programas que cumpre o papel de explicar a
Outubro 22/10/2008 DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a andlise quanto ao desenho e
concepgéo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
pode ser gerenciado por resultado.
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Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
27/10/2008 e N _ mod_elo I6gico de programas que cumpre o papel de explicar a
28/10/2008 DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a andlise quanto ao desenho e
concepgéo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
pode ser gerenciado por resultado.
g?ﬁggggg a GERTI MPU Curso SIAFI Gerencial - Turma 3 - Recife
Capacitar os Servidores pra a utilizagdo adquada de
13/10/2008 a .- ferramentas operacionais, de modo a favorecer a otimiza¢éo
17/10/2008 CENTRESAF/DF PR Excel Basico dos processos de trabalho e a consequente melhoria da 20
gualidade dos servicos prestados a sociedade.
Outubro a 1/10/2008 a GEEAD MPE BROffice.org - Calc 2.1 - Impress 2.1 - Writer |Capacitar servidores para que estejam aptos a utilizarem o 700
novembro 28/11/2008 2.1 programa BROffice
Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
5/11/2008 e N . moqelo I6gico de programas que cumpre o papel de explicar a
6/11/2008 DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a andlise quanto ao desenho e
concepgéo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
pode ser gerenciado por resultado.
Capacitar os Servidores pra a utilizagdo adquada de
Novembro 3/11/2008 a . ferramentas operacionais, de modo a favorecer a otimiza¢éo
7/11/2008 CENTRESAF/DF PR Power Point dos p’rocessos de trabalho e a consequente melhoria da 20
gualidade dos servicos prestados a sociedade.
Capacitar os Servidores pra a utilizagdo adquada de
7/11/2008 CENTRESAF/DE PR Outlook e Internet ferrartlentas operacionais, de modo a favorecer a oti_mizagéo 20
dos p’rocessos de trabalho e a consequente melhoria da
qualidade dos servicos prestados a sociedade.
Efetivar o cumprimento de uma das etapas da metodologia de
2/12/2008 a - A
3/12/2008 e N N moo!elo I6gico de programas que cumpre 0 papel de explicar a
Dezembro 9/12/2008 a DIRAT MPOG Oficina Modelo Légico PPA 2007/11 teoria do programa e viabilizar a andlise quanto ao desenho e
concepcgédo de um programa de forma a indicar se 0 mesmo
10/12/2008 .
pode ser gerenciado por resultado.
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