RELAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA PARA POSSE

1) Laudo médico de aptidão física e mental, expedido pelo Serviço Médico do MF, e questionário para exame pré-admissional (formulário 1); 

2) Uma foto 3 x 4;

3) Certidão de registro civil da situação atual (nascimento/casamento/separação judicial) ou da escritura de união estável e cópia;
4) Carteira de identidade e cópia;

5) CPF e cópia;

6) Título de eleitor e cópia;

7) Certidão de quitação eleitoral, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.gov.br) ou comprovante de votação da última eleição e cópia;

8) Certificado de Reservista ou de Isenção do Serviço Militar (sexo masculino) e cópia;

9) Cartão de Inscrição do PIS/PASEP e cópia, ou formulário do Banco do Brasil de inclusão no PASEP(formulário_Pasep);

10) Diploma do curso exigido para o cargo, devidamente registrado pelo Ministério da Educação. Na inexistência do diploma, poderá ser apresentado: certidão ou declaração de conclusão do curso, em papel timbrado da instituição de ensino, acompanhado do histórico escolar e cópia;

11) Informar a data do primeiro emprego ou apresentar Carteira de Trabalho e cópia, para fins de informação, obrigatória, no Sistema SIAPEcad;

12) Apresentar Declaração de Bens e Valores, com indicação das fontes de renda (formulário 2), ou, preencher autorização de acesso à declaração anual apresentada à Secretaria da Receita Federal do Brasil (formulário 3) (Base legal: Lei nº 8.429, de 1992; Lei n° 8.730, de 1993, Decreto nº. 5.483, de 2005), neste caso, preencher também a Declaração Complementar de Bens e Valores (formulário 4) se houve aquisição de bens e valores entre 01.01.2011 e a data da posse;

13) Em se tratando de Servidor Público Federal: apresentar protocolo de solicitação de vacância ou exoneração do cargo anterior;

14) Se for servidor público da esfera Estadual, Municipal, do Distrito Federal, de Empresa Pública ou Economia Mista: apresentar protocolo de pedido de demissão/exoneração do cargo anterior;

15) Assinar Termo de Opção (Anexo I - formulário 5) ou Termo de Responsabilidade (Anexo II - formulário 6) ou Declaração (Anexo III - formulário 7) da IN n° 11, de 17 de outubro de 1996, conforme o caso, no que se refere à acumulação lícita ou não de cargos públicos ou percepção com proventos de aposentadoria (Base legal: Emenda Constitucional n° 20 e § 5° do art. 13 e art. 118 da Lei n° 8.112, de 1990); 

16) Declaração em face ao que dispõe os arts. 132 e 137, parágrafo único da Lei n° 8.112, de 1990 (formulário 8);

17) Declaração em face ao que dispõe o art. 117, inciso X, (formulário 9);

18) Se o nomeado for Naturalizado ou Equiparado deverá:
a. apresentar cópia da publicação da Portaria de Naturalização ou Equiparação;

b. informar a data de chegada ao Brasil e o País de origem; e

c. para o português solicitar certificado que outorga os mesmos direitos do brasileiro. 

19) Apresentar comprovante de abertura de conta corrente ou cópia do talão de cheque de conta já existente, para efeitos de depósito da remuneração;
20) Currículo, na forma do formulário 10;

21) Comprovante de Residência.
